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Tên người viết sáng kiến: 	ĐINH VĂN ĐỆ
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Tên sáng kiến:	Phát triển tư duy sáng tạo trong học tập theo hướng tiếp cận năng lực của người học  bằng phương pháp “tập kích não” và “giản đồ ý”
1. Đặt vấn đề (Các vấn đề tồn tại trước khi thực hiện sáng kiến, lý do viết sáng kiến):
		Ở phương pháp giáo dục truyền thống, người thầy giáo chỉ quan tâm đến việc hoàn thành trách nhiệm truyền đạt hết nội dung qui định của một đơn vị học tập. Người dạy cố gắng cho người học hiểu và nhớ những gì thầy giảng, từ đó hình thành kiểu học thiên về ghi nhớ, ít chịu suy nghĩ. Với phương pháp dạy học đó, đa phần người học không vượt qua khỏi véctơ ỳ tâm lý nên kết quả học tập không như mong đợi cho chính bản thân người học, cho nhà trường và cho xã hội
Nền giáo dục hiện đại là nền giáo dục mà ở đó, người học được tự do phát triển đến mức tối đa về trí tuệ, niềm đam mê và tiềm năng sáng tạo của mình. Ở đó, người học được tạo mọi điều kiện thuận lợi trong học tập, trong nâng cao khả năng tự học, bằng cách được hướng dẫn để có những kiến thức, kỹ năng cơ bản. Và từ năng lực thực hiện, người học khám phá và chiếm lĩnh thế giới khoa học. 
Tư duy sáng tạo là phương pháp nhằm tìm ra các phương án, biện pháp thích hợp để kích hoạt khả năng sáng tạo và để đào sâu rộng khả năng tư duy của một cá nhân hay một tập thể cộng đồng làm việc chung về một đề tài hay lĩnh vực nào đó. Phương pháp này giúp cá nhân hay tập thể thực hành tìm ra các phương án, các lời giải từ một phần đến toàn bộ cho các vấn đề nan giải. 
	Trong giáo dục, tạo cho Sinh viên phương pháp tư duy sáng tạo là cực kỳ quan trọng giúp cho sinh viên khoa học về phương pháp luận và mối quan hệ thực tiễn của xã hội. Để tư duy sáng tạo của sinh viên được thăng hoa nhất thiết phải áp dụng “ Tập kích não” và “giản đồ ý” trong học tập.


2. Nội dung cơ bản của sáng kiến :
		Phương pháp “ Tập kích não” và “giản đồ ý” trong học tập là phương pháp được xây dựng trên nền tảng của hai phương pháp đó là, phương pháp“ Tập kích não” và phương pháp “giản đồ ý”; là qui trình cải tiến sao cho mang lại hiệu quả tối ưu trong học tập. 
Hai pháp này vận dụng lý luận dạy học biện chứng vào quá trình phát triển năng lực thực hiện theo hướng tiếp cận để trả lời các câu hỏi về` “học”; Nghĩa là: Về mục đích - học để làm gì?; về nội dung - học cái gì?; về phương pháp - học như thế nào?; về thời gian - học lúc nào?; về địa điểm - học ở đâu?; về phương tiện - học bằng cái gì?; và về người học - ai học?
Khi đã trả lời tường minh các câu hỏi đó, thì việc xây dựng đường hướng sử dụng sơ đồ tư duy mới sẽ có tính hệ thống và khả thi là một điều  tất yếu vì phát triểnnăng lực gắn liền với phát triển tiềm năng nghiên cứu sáng tạo, kỹ năng nghề nghiệp, Nnăng lực hoạt động của người học.
Điểm mới của phương pháp là huy động tối đa sức lực của tập thể, đưa hoạt động nhóm lên tầm cao mới, ghi nhận mọi ý tưởng của các cá nhân và được ghi nhận lại một cách khách quan bằng lược đồ tư duy.
Kết quả xây phương pháp tư duy sáng tạo cho sinh viên bằng tập kích não và giản đồ ý là một phương pháp công hiệu, tạo điều kiện thuận lợi việc chủ động tích cực của người học được phát huy. Tôn trọng sự đóng góp của mỗi cá nhân để cho các ý tưởng của sinh viên đồng quy tại một điểm trong thời gian nhanh nhất và được thống nhất hóa thành một giản đồ theo ý tập thể. Đây là phương pháp hoạt động nhóm tích cực, huy động tối đa sức mạnh của tập thể, tạo nhiều ý tưởng mới, tạo tính hội nhập và tự tin, tinh thần tập thể được đề cao, hiểu và thông cảm cho nhau.
Theo nghiên cứu cá nhân khi áp dụng phương pháp  “tập kích não” và “giản đồ ý” trong giảng dạy, hiệu quả mang lại rất cao; hầu hết sinh viên làm chủ quá trình học tập và nghiên cứu của mình.
3. Kết quả áp dụng thử hoặc/và áp dụng Sáng kiến:
Theo nghiên cứu cá nhân bằng định tính khi áp dụng phương pháp này trong giảng dạy tại khoa Cơ khí trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM cho thấy:
   		- Áp dụng thử/lần đầu tại lớp 14CĐCKCTM, Môn Nguyên lý cắt kim loại, HK1 năm học 2015-2016 từ tháng 9/2015 đến 11/2015 với hiệu quả định tính là: 75%
		- Áp dụng thử/lần thứ hai tại lớp 15CĐCKCĐ, Môn Nguyên lý cắt kim loại, HK2 năm học 2015-2016 từ tháng 01/2015 đến 04/2015 với hiệu quả định tính là: lân cận 75%
	Chưa áp dụng chính thức
4. Mức độ làm lợi bằng tiền (nếu tính được) hoặc lợi ích xã hội mang lại trong năm áp dụng:…
		Ứng dụng phương pháp  “tập kích não” và “giản đồ ý” vào dạy học chưa tính được bằng tiền nhưng lợi ích cho bản thân người học, cho người Thầy áp dụng phương pháp và cho xã hội mà phương pháp này mang lại là rất lớn vừa có giá trị về mặt định tính và định lượng về kiến thức, kỹ năng và thái độ mà người học lĩnh hội.
		Khi vận dụng phương pháp “tập kích não” và “giản đồ ý”  và kế thừa các phương pháp truyền thống là điều kiện cần và đủ để người học chiếm lĩnh tri thức khoa học cho mình.		
5. Các đơn vị/lĩnh vực khác có thể áp dụng sáng kiến:…
		Phương pháp “tập kích não” và “giản đồ ý” áp dụng cho tất cả các khoa chuên ngành tại trường trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM và tất cả các trường cao đẳng, đại học trong và ngoài nước.
6. Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến:
		Phát triển tư duy sáng tạo trong học tập theo hướng tiếp cận năng lực của người học  bằng phương pháp “tập kích não” và “giản đồ ý” không chỉ áp dụng trong giáo dục mà còn ứng dụng cho nhiều lĩnh vực khác như:
· Lĩnh vực quảng cáo - Phát triển các ý kiến dành cho các kỳ quảng cáo.
· Lĩnh vực giải quyết các vấn đề - các khó khăn, những phương hướng giải quyết mới, phân tích ảnh hưởng, và các đánh giá của vấn đề.
· Lĩnh vực quản lý các quá trình - Tìm phương cách nâng cao hiệu quả công việc và xử lý sản phẩm.
· Lĩnh vực quản trị các đề tài - nhận diện đối tượng, độ nguy hại, các phân phối, các tiến độ công việc, tài nguyên, vai trò và trách nhiệm, thủ thuật, các vấn đề.
· Lĩnh vực xây dựng đội ngũ - Tạo sự chia sẻ và bàn thảo về các ý kiến trong khi khuyến khích người trong đội ngũ tư duy.
· Lĩnh vực ghi nhớ chi tiết cấu trúc đối tượng hay sự kiện mà chúng chứa các mối liên hệ phức tạp hay chằng chéo.
· Lĩnh vực tổng kết dữ liệu.
· Lĩnh vực hợp nhất thông tin từ các nguồn nghiên cứu khác nhau.
· Lĩnh vực động não về một vấn đề phức tạp.
· Lĩnh vực trình bày thông tin để chỉ ra cấu trúc của toàn bộ đối tượng.
· Lĩnh vực ghi chép (bài giảng, phóng sự, sự kiện...).
· Lĩnh vực khuyến khích làm giảm sự miêu tả của mỗi ý mỗi khái niệm xuống thành một từ (hay từ kép).
· Lĩnh vực toàn bộ ý của giản đồ có thể "nhìn thấy" và nhớ bởi trí nhớ hình ảnh - Loại trí nhớ gần như tuyệt hảo
· Lĩnh vực sáng tạo các bài viết và các bài tường thuật.
· Lĩnh vực là phương tiện cho học tập hay tìm hiểu sự kiện.
7. Các chứng cứ đính kèm để minh hoạ về phạm vi ảnh hưởng:
		Về giáo dục: theươh kinh nghiệm bản thân, khi ứng dụng phương pháp “tập kích não” và “giản đồ ý” tùy thuộc vào khả năng sư phạm của mỗi giảng viên mà tầm ảnh hưởng của phương pháp rộng hay hẹp trong việc tiếp cận năng lực của người học.
Thuyết minh thêm về phạm vi ảnh hưởng, nếu cần, hoặc khi không thể gởi kèm chứng cứ:
Các tài liệu minh hoạ có thể gởi bổ sung nếu được yêu cầu:
		Bản Mô tả đầy đủ về Sáng kiến theo quy định chuyên môn, nếu có;
		Bản vẽ, sơ đồ, bản tính toán thiết kế, đĩa mềm…
		Bản ghi hình, hình chụp, mẫu vật, mẫu sản phẩm…
		Bản tính toán chi tiết về hiệu quả áp dụng, bảng xử lý dữ liệu…
		Các nhận xét/ đánh giá.. của đơn vị/cá nhân áp dụng
		Các nhận xét/ đánh giá……của chuyên gia
		Các Giải thưởng, Giấy Chứng nhận.. liên quan
Các thông tin đề nghị bảo mật:….

	Bộ phận/Đơn vị áp dụng
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 06 tháng 02 năm2017
Người viết sáng kiến
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